***系2017年度学生工作考核指标自评表
	考核项目
	考核内容
	基本要求
	考核关注、观测点
	考核办法
	各系自评打分

	组织领导10分
	工作定位

5分
	系领导重视学生工作，定期研究学生工作，参加、出席重要学生活动；领导工作到位，措施有力；学院部署工作落实到位，年初有计划，年终有总结，思路明确，材料完备。
	会议记录；1分；

年初计划；1分；

年终总结；1分；

相关材料。2分；
	1、部门记录、检查统计；

2、学生网上评价（或问卷调查）；

3、听汇报、查看材料、记录等。
	

	
	队伍建设

5分
	注重加强辅导员、班主任和学生干部队伍建设，按要求配备专兼职队伍；学生工作人员爱岗敬业，学生反映良好，注重推广育人经验与育人典型；职责明确，考核到位，重视学习、培训与日常工作具体指导。
	班主任带班情况（1人不能超过2个班）；2分；

2、辅导员、班主任参加全院学习、培训、各种会议情况，深入课堂等情况。3分；
	
	

	学生教育30分
	思想引导15分
	坚持以社会主义核心价值观教育为主线，深入进行理想信念教育、民族精神教育和公民道德教育；及时掌握学生思想动态，有针对性地开展各类主题教育实践活动；适时召开主题班会，内容丰富，参与面广，实效性强；积极参加全院重大活动，效果良好。毕业生文明离校，迎新生工作周密顺利。
	1、各类教育活动计划，各类主题教育实践活动方案、总结，每次主题班会的设计或其视频资料等；7分；
2、毕业生安全、有序、文明、留恋地离校；4分；
3、新生教育及其军训等活动组织周密、规范，效果好。4分；
	1、有关部门检查记录；

2、查看相关资料。
	

	
	心理疏导 10分
	重视学生心理健康教育，积极开展心理健康宣传活动；建立日常心理辅导和危机干预工作机制，有心理健康辅导员和班级心理委员，能够发现学生心理问题；建立重点学生心理档案。
	1、心理辅导员：按时参加心理工作例会；按时准确报送心理健康状况；通过各班心理委员及时发现、掌握（或报送）心理问题相关信息；心理委员管理方案健全；新生心理测试，访谈及建档；5分；
2、利用专题讲座、心理网站广泛宣传心理健康知识；严格按照心理健康知识与心理咨询技能进行心理援助；科学干预、及时有效解决学生心理事件。5分；
	1、部门考勤、检查、记录；

2、查看相关资料。
	

	
	学习指导 5分
	优良学风班创建活动工作规范，突出学风建设目标并措施到位；选树优良学风创建先进典型并注重其宣传；广泛开展各类学习与学术活动，师生参与面广。


	学风建设措施具体有力；1分；

典型带动作用明显；1分；

各类学习与学术活动开展广泛，师生参与面广；1分；

4、优良学风班创建活动开展扎实规范；1分；

5、大一新生统一上晚自习出勤率高、秩序好。1分；
	1、部门检查记录；

2、查看其相关资料。
	

	学

生
管

理

60分
	学生资助30分
	学生资助制度健全，政策宣传到位；家庭经济困难学生认定准确，资格复查比例达30%以上，数据库维护及时；国家奖、助学金评审规范合理，学生无投诉，材料报送及时准确；助学贷款额度使用合理，重视学生贷后管理，还贷违约率低；按规定组织学生勤工助学，用足校内岗位，拓展校外岗位，积极争取社会资助；统筹运用各项资助政策，扩大受助学生覆盖面；重视资助育人功能，主题教育效果突出，先进学生典型涌现多。


	1、家庭经济困难学生认定程序规范，其信息档案完整，其资格复查比例符合要求；6分； 

2、奖助学金评审程序规范，按时完成，提交的信息、材料齐全、准确，其投诉率低；8分； 

3、国家助学贷款工作宣传、培训、预报名等组织有序，贷款回执按时收交，毕业确认按时完成，加强诚信监督，违约率低；4分； 

4、社会资助筹措有办法、有措施、有成效；3分； 

5、积极开展诚信、感恩、励志教育等活动，支撑材料完整，有学生诚信档案，资助简报报送、采用稿件多；4分； 

6、资助代偿工作宣传到位，对其相关情况掌握准确，对各种需办手续及时无误；2分； 

7、积极主办、承办或参与全院范围内的资助各类活动、比赛，及时、准确上报相关数据、材料。3分 ； 
	1、部门考察、检查等记录；

2、查看其相关资料。
	

	
	学生奖惩10分
	学院奖学金评定、先进集体和个人评选工作,有专人负责；做到情况清楚，掌握政策正确；严格执行学院规定的评定程序、评定比例、评定金额；三项基金足额使用，专款专用；评定工作公开、公平、公正，并按照要求进行系公示；报送文件及时、准确。对违反校规校纪的学生处理及时准确，事实认定清楚；积极做好跟踪教育工作；受纪律处分的学生比例低。
	1、综合测评、奖学金评定和各类先进评选工作有专人负责；1分；
2、对情况掌握清楚、政策把握正确；1分；
3、评定程序、比例、方式规范，公开、公平、公正；3分；
4、报送材料及时准确；3分；
5、对违纪学生处理及时准确，事实认定清楚；积极做好跟踪教育，受处分学生比例低。2分；
	1、部门检查记录；

2、查看其相关文件、资料。
	

	
	日常管理20分
	动态信息及时报送，准确反映系学生工作开展情况；档案整理及时、无误，学生年度考核表填写规范、准确、详实；注重学生的日常行为养成；严肃学生日常学习秩序管理，严格执行考勤制度，学生上课出勤率高、纪律好，积极开展考试纪律教育；积极开展宿舍文化建设活动，辅导员、班主任能够按照规定深入学生宿舍，宿舍安全卫生秩序良好；学生发生突发事件有关人员能及时到位，处理及时有效。


	1、动态信息报送及时，反映情况准确；2分；
2、各班长严格随堂考勤并凭请假条到社区备案；学生出勤率高、纪律与秩序好；6分；
3、抓考风考纪措施有力；2分；
4、积极开展宿舍文化文明创建活动，辅导员、班主任能按规定深入学生宿舍，宿舍安全卫生秩序良好；8分；
5、学生发生意外伤害或突发事件，有关人员能及时到位、有效控制、妥善处理。2分；
	1、部门登记、统计、检查记录；

2、查看考勤表、请假条存根等相关资料。
	

	合计总分
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